
Berufsausbildung für 
TBE-BetreuerIn und  

KinderbetreuerIn

in der Kleinregion Traisen-Gölsental



Agenda
• Begrüßung, Überblick zu Projekt und Ausbildung, 

Bewerbung, Kosten  
Kleinregionsmanager Roland Beck

• Vorstellung der Berufsbilder 
Bildungsberaterin Christa Sieder

• Vorstellung der Ausbildung und Einblicke in die Praxis 
Elementarpädagogen und Vortragende Daniela Zagler und Manuel Bogner

• Fördermöglichkeit  AQUA 
AMS Lilienfeld Peter Gaugutz

• Regionale Bedeutung und Abschluss
Obmann Bgm. Manuel Aichberger

• Gespräche mit Vortragenden und anwesenden Gemeindevertretern
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Organisationen

3

Projektträger: Kleinregion Traisen-Gölsental
12 Gemeinden

Obmann: Bgm. Mag. Manuel Aichberger

Kleinregionsmanager: Ing. Mag. (FH) Roland Beck

Ausbildungsinstitut: 

Bildungswerk Traisen-Gölsental
Obmann: Ing. Mag. (FH) Roland Beck



NÖ Kinderbetreuungsoffensive
in der Kleinregion
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• NÖ Kinderbetreuungsoffensive als Chance
• Attraktivierung der Region für Familien

• Abwanderung entgegenwirken
• Verbesserung der Kinderbetreuung in der Region

• Bessere Kinderbetreuungszeiten
• Verbesserter Betreuungsschlüssel

• Schaffung einer flächendeckenden Kleinstkindbetreuung
• Schaffung von Arbeitsplätzen
• Schaffung von drei Berufsausbildungen in der Region

• Regionale Bedarfsanalyse durchgeführt
• Vorzeigeregion für Niederösterreich
• Bedarf an 15 neuen Kinderbetreuungsgruppen 

erhoben
• Ausbildungs- und Begleitprojekt gestartet



Kinderbetreuungsgruppen 
in der Region
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Türnitz
3 KG Bestand
1 KG neu
1 TBE neu

Annaberg
1 TBE Bestand

Mitterbach/Erlaufsee
1 KG Bestand

Lilienfeld:
5 KG Bestand
1 KG neu
1 TBE neu

Eschenau:
3 KG Bestand
1 KG o. TBE geplant

Wilhelmsburg:
9 KG Bestand
2 KG geplant
3 TBE neu

Rohrbach/Gölsen:
3 KG Bestand
1 KG prov. Bestand
1 KG o. TBE geplant

Hainfeld:
4 KG Bestand
1 TBE Bestand
3 KG neu

Ramsau:
1 KG Bestand
1 TBE Bestand

Kleinzell:
2 KG Bestand

Hohenberg:
3 KG Bestand
1 TBE neu

St. Aegyd/Nw.:
2 KG Bestand
1 KG prov. Bestand



Ausbildungs- und Begleitprojekt
• Zwei Ausbildungsdurchgänge

• Beruf BetreuerIn in Tagesbetreuungseinrichtungen (inkl. Berechtigung zur KinderbertreuerIn)
• Beruf KinderbetreuerIn (in Kindergärten und Tagesbetreuungseinrichtungen)
• 1. Durchgang: Frühjahr 2024
• 2. Durchgang: Voraussichtlich Frühjahr 2025

• Evtl. auch mit Vertiefungsmodul Tageseltern

• Weiterbildungen für bestehendes Personal
• Zusatzangebote, Begleitungen an den Standorten
• Gemeindeübergreifende Kooperationen und Angebote
• Geförderter durch das LEADER-Programm
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Erster Ausbildungslehrgang
• BetreuerIn in einer Tagesbetreuungseinrichtung: Lehrgangskosten € 1.990,--
• Kinderbetreuerin: Lehrgangskosten € 1.200,--
• Dauer: Februar bis Juni 2024, Freitag Nachmittag, Samstag ganztägig
• Kursort: Landesberufsschule Lilienfeld

• Teilnahme beim ersten Ausbildungsdurchgang voraussichtlich nur von Personen, welche von 
einer Mitgliedsgemeinde entsandt werden
• Ausbildungskosten werden von der (zukünftigen) dienstgebenden Gemeinde übernommen

• Ausbildungskostenrückersatz bei vorzeitiger Beendigung des DV oder Nichtantritt durch DN vorgesehen
• Vormerkung für etwaig freie Plätze für SelbstzahlerInnen unter: info@traisen-goelsental.at
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Zweiter Ausbildungslehrgang
• Voraussichtlich Frühjahr 2025

• bei großem Bedarf durch die Mitgliedsgemeinden eventuell auch schon im Herbst 2024
• Konditionen, Ort und Dauer ähnlich wie beim ersten Ausbildungslehrgang
• Eventuell inkl. Vertiefungsmodul zur Ausbildung von Tageseltern
• Voraussichtlich auch Teilnahme von SelbstzahlerInnen möglich

• Personen mit (Haupt-)Wohnsitz in einer Mitgliedsgemeinde der Kleinregion bevorzugt
• Ratenzahlungsvereinbarung der Kurskosten möglich

• Teilnahme von Personen mit (Haupt-)Wohnsitz außerhalb einer Gemeinde der LEADER-Region nur bei 
Restplätzen in untergeordneter Anzahl aufgrund der Fördervorgaben möglich

• Diese Bedingungen gelten nicht für Personen, welche für eine Verwendung in einer Kinderbetreuungsgruppe 
in einer Mitgliedsgemeinde vorgesehen sind!

• Vormerkung für SelbstzahlerInnen unter: info@traisen-goelsental.at
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Bewerbung
• Bewerbungen für einen Dienstposten in einer Kinderbetreuungsgruppe in einer Mitgliedsgemeinde 

der Kleinregion immer direkt an die Trägergemeinde!
• Bewerbungen bei mehreren Gemeinden möglich
• Bewerbungen von Personen mit (Haupt-)Wohnsitz auch außerhalb einer Gemeinde der Klein- oder Leader-

Region möglich
• Alle dienstrechtlichen Details sind mit dem zukünftigen Dienstgeber (Mitgliedsgemeinde) zu vereinbaren

• Grundlegende Vereinbarungsgrundlagen zwischen DN und DG wurden zwischen den Mitgliedsgemeinden abgestimmt
• Bezahlung lt. Gemeindevertragsbedienstetengesetz von zurzeit mind. € 1.982,60 (Kinderbetreuerin) und € 2.132,-

(TBE-Betreuerin) brutto. Vordienstzeiten können lt. gesetzl. Regelungen angerechnet werden, eine Überzahlung 
aufgrund höherer Qualifizierung ist nicht vorgesehen.

• Entsendung zur Ausbildung erfolgt durch die Gemeinde
• Kontaktadressen aller Mitgliedsgemeinden auf Seite 16 des Magazins

• Weitere Details und allgemeine Vorgaben dazu finden Sie im aktuellen Magazin „Unsere Region –
Das Magazin der Region Traisen-Gölsental“ ab Seite 12
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Fragen?
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